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Ce document présente la plateforme ContribUniv du point de vue technique. Il s’agit d’un petit manuel a destination
des utilisateur-rice-s afin d’en découvrir la structure, le fonctionnement et les principales fonctionnalités.

Les captures d’écran ont été prises pendant la phase de test :

— pendant cette phase, il y a trés peu de contributions visibles
— les contributions visibles sur les captures sont susceptibles d’étre supprimées par la suite

A terme, il est prévu que ce guide soit complété par une série de petits tutoriels vidéos permettant de visualiser plus
facilement encore la structure et les différentes fonctionnalités de la plateforme.
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Vue d’ensemble

ContribUniv est un espace de débats numérique hébergé
sur la platerforme web CartoDEBAT, plateforme qui per-
met d’ouvrir de tels espaces autour de textes proposés
comme points de départ de réflexions collectives.

Pour chaque texte, tout-e utilisateur-rice inscrit-e peut
participer de plusieurs manieres : voter sur les textes sou-
mis au gdébat, déposer une contribution pour donner son
avis, proposer des amendements/compléments ou témoi-
gner ou encore faire de nouvelles propositions.

Avant d’aborder en détail les différentes modalités de par-
ticipation, que nous verrons dans la section 3, cette pre-
miere section du manuel présente la structure générale
de la plateforme. Seront ainsi abordées successivement la
page d’accueil (1), la page du théme (2), la page du débat
(3) et le menu de navigation (4).

La page d’accueil
architecture thématique de la
plateforme

Les textes que nous proposons sont regroupés en quinze
catégories thématiques, ou thémes, auxquelles s’ajoute
une catégorie « Expression libre », et les liens vers les
pages dédiées a ces catégories sont donnés sur la page
d’accueil.

Consultez les propositions, complétez, amendez, témoignez et rejoignez les débats pour
préparer les réformes de Uenseignement supérieur et de la recherche.
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A l'ouverture de la plateforme, seul le théme « Emploi et
recrutement » sera ouvert. Nous avions initialement en-
visagé d’ouvrir les 16 thémes d’un coup. Toutefois, plu-
sieurs raisons nous ont amené-e-s a privilégier une ap-
proche graduelle ou les thémes seront progressivement
ouverts les uns apres les autres !

La page du theme

Chaque page dédiée a un theme présente la liste des
textes, et pour chacun d’eux un cadre présente l’acti-
vité des débats en temps réel : nombre de participant-e-s,

nombre de votes, diagramme circulaire des contributions
(voir ci-dessous, « Diagrammes circulaires »).
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En cliquant sur le cadre d’un texte, on accede a la page
du débat.

La page de débat

Chaque page de débat se divise en deux colonnes :
gauche, le texte servant de base a la discussion et, a
droite, les contributions (postées par les participant-e-s).

[

Débat CHD eI & NOE

Le texte proposé comme base de la discussion, a gauche,
peut étre de deux types :

— soit une proposition, texte de nature programmatique
construite a partir des revendications de différents col-
lectifs, instances de I’'ESR

— soit une controverse, texte dans lequel nous avons
tenté de présenter les différentes positions qui s’op-
posent autour de telle ou telle question

Chaque texte respecte une structure commune. Pour les
propositions : « Constat/Motif », « Mesure-s », « Finan-
cement », « Levier/véhicule juridique », « Propositions
connexes », « Sources », « Mots-clés ». Pour les contro-
verses :
Propositions connexes », « Sources », « Mots-clés ».

« Présentation », « Positions en présence », «

1. Pour plus de détails sur ce choix, voir la rubrique « Méthodologie » dans le menu de navigation, en haut de I'interface.
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https://cartodebat.com/
https://cartodebat/contribuniv/
https://cartodebat/contribuniv/
https://cartodebat.com/contribuniv/topic/emploi---recrutement
https://cartodebat.com/contribuniv/topic/emploi---recrutement

Consultez les propositions, complétez, amendez, témoignez et rejoignez les débats pour
préparer les réformes de 'enseignement supérieur et de la recherche.
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FIGURE 2 - Page du theme

Qui sof

Démarche

3. Controverse : Interdire 'endo-recrutement et favoriser la
mobilité ?

rares a faibles effectifs.” (Berta & al., 2019, p. 40) ou bien établir une®
répartition par pourcentage, a l'instar de ce que Qualité de la
Science Frangaise propose avec une régle 50 % de promotions
locales (maximum) et 50 % de promotions d'extérieurs (Huet,
2009)?

* Doit-on fixer une régle unique a l'échelle nationale, une régle par
discipline ou bien une régle unique avec dérogation possible pour les
disciplines a faibles effectifs ?

e Cette régle doit-elle établir un pourcentage fixe ou bien celui-ci est-®
il susceptible d'évoluer et si oui, de quelle maniére ?

2) Exiger que le/la candidate ait des expériences professionnelles
dans d'autres établissements et sites ?

Au-dela du seul endo-recrutement stricto sensu, pourraient étre
envisagées des régles de mobilité pour les candidat-e-s aux postes d'EC
Afin de servir de base au débat, voici les propositions issues d'un groupe
de travail inter-conseils « Recrutement exogéne, recrutement endogéne,
mobilité » de I'Université Joseph Fourier [l (DiP, 2013) :

La régle de mobilité est obligatoire pour les MCF. Un candidat est mobile
s'il satisfait (au moins) une des conditions suivantes :

® Thése en dehors des laboratoires rattachés a un des établissements
de la COMUE et en dehors du collége doctoral de la méme COMUE.

® 18 mois de post-doc ou ATER aprés la thése en dehors du site (lieu
géographique) de la COMUE

* 18 mois d'autre activité professionnelle aprés la thése en dehors de
la COMUE et des établissements membres fondateurs

® 18 mois qui sont le cumul d'activités tvpes ce aui décrit dans les

ntervenir surun point pré
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ala maniére dont les relations et conditions de travail évoluent dans
la réalité. Mais comment définir d'emblée la maniére dont ce
pourcentage devrait évoluer 2 Ne tomberions-nous pas dans la
spéculation, ou encore, dans une tendance a la sur-création de régles
et normes ?

collectif lambda  camesisioctonre 21505

sentant du c
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. d'accord sur la difficulté de fixer le pourcentage, mais d'un autre
c6té si on ne fixe pas de limite...
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"stablir une répartition par pourcentage,"

“ Eneffet, interdire le recrutement local ne résoudrait pas le
probleme et pourrait méme induire des effets négatifs.

“ Un pourcentage fixe ne pourrait que trés difficilement étre adapté
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FIGURE 3 — Page du débat
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Les mots-clés ont la forme de « hashtags ». Ceci permet
de faire une recherche transversale, qui dépasse la divi-
sion en catégories thématiques. Par exemple, la recherche
« #CNU » (avec diese) renvoie un seul résultat dans la ca-
tégorie « Emploi et recrutement » alors que la recherche
« cnu » (sans diése) renvoie 6 résultats dans la méme
catégorie. L’utilisation du mot-clé indique que le terme
est central dans le propos et permet de le distinguer des
occurrences plus anecdotiques. Une liste des mots-clés
pourra étre mise a disposition par la suite.

Les boutons situés au-dessus de la colonne de droite
permettent respectivement de contribuer, de voter et de
visualiser I’ensemble des contributions (voir ci-dessous,
« Diagrammes circulaires »).

Enfin, en bas de page se trouve une zone de vote permet-
tant de s’exprimer via un jugement majoritaire qui porte
sur une ou plusieurs mesures avancées dans le texte.

Chacun-e peut donc participer selon quatre modalités
(détaillées dans la section 3) :

— Voter
— Se prononcer sur le texte dans son ensemble.

— Se prononcer sur un extrait choisi (commenter un ex-
trait du texte ; répondre a une contribution).

— Poster un nouveau texte de proposition ou de contro-
verse.

Le menu de navigation

Pour circuler facilement dans la plateforme, un menu de
navigation reste visible sur chaque page de la plateforme
(en haut de page), ce qui permet d’accéder directement a
un certain nombre de pages et de fonctionnalités.

— la page d’accueil (cliquer a gauche sur le logo Contri-
bUniv)

— les pages de présentation (« Qui sommes-nous? »,
« Pourquoi ContribUniv », etc.)

— le moteur de recherche (barre de recherche a droite)

— le profil d’utilisateur (connexion, parametres : dernier
lien a droite, qui affiche le nom de 'utilisateur-rice
connecté-e ou le lien « Se connecter »)

Les pages de présentation :

— « Qui sommes nous? »

— « Pourquoi ContribUniv ? »

— « Comment participer ? » (le présent manuel)
— « Méthodologie »

— « Positionnement »

— « Processus et calendrier »

— « Contact »

Plan schématique du site

Voici un schéma récapitulatif de ’arborescence de la pla-
teforme :

Accueil
+— Pages de présentation
+— « Comment participer »

+— « Qui sommes-nous »

+— 1. « Emploi et recrutement »

« Augmenter massivement

+— 1. Débat : o
le nombre de postes de titulaires »

« Controverse : maintenir

+— 2. Débat : . e
ou supprimer la qualification? »

—

+— 14, Débat : « Autres propositions »

+— 2. « Statuts et métiers »
+— 3. « Financement de I'ESR »

—

+— 16. « Expression libre »

Avant d’aborder plus précisément les modalités de parti-
cipation pour chaque débat, il convient de présenter une
étape préalable qu’est la création d’un compte pour toute
personne qui souhaiterait participer.

Créer un compte

Le contenu de la plateforme est en accés libre pour la
lecture : tout internaute peut consulter les textes et les
contributions associées. Gardez en téte que tout le monde
pourra lire les contributions que vous déposerez. En re-
vanche, pour pouvoir participer aux débats, il est néces-
saire de créer un compte et de se connecter.

Lorsque vous créez votre compte, il vous est demandé de
saisir des informations sur votre statut, votre rattache-
ment institutionnel, etc. (voir ci-dessous I'explication sur
I'usage des données personnelles).

L’une des originalités de ContribUniv est de permettre
aussi bien aux individus qu’aux collectifs de participer.
Dans ce cadre, le formulaire d’inscription différe légére-
ment selon que vous vous inscrivez en tant qu’individu
ou en tant que représentant d’un collectif.

S’inscrire en tant qu’individu

Le formulaire d’inscription se présente sous forme de
deux pages qui s’affichent successivement. La premiére
page comprend les champs suivants qu’il vous est de-
mandé de remplir :

Vue d’'ensemble = Le menu de navigation



Nouveau compte
o PRENOM, NOM OU PSEUDONYME* i

VOUS INTERVENEZ EN QUALITE DE : I

Citoyen ? Scientifique ? Etudiant ? D'un organisme auguel vous appartenez

I sera par défaut indiqué «eitoyens dans vos contributions
|| je contribue en tant que porte-parole d'un collectif

CODE POSTAL
5 i
= b
4 Emanr L
W

MOT DE PASSE*

Concernant le champ « Prénom, nom ou pseudonyme »,
pour rappel, les contributions que vous ferez seront si-
gnées par la dénomination que vous aurez choisie a I'ins-
cription. Nous vous invitons a utiliser de vrais pseudo-
nymes (qui ne rendent pas possible I'identification du/de
la participant-e) pour trois raisons :

— Trouver un analogue du secret de I'isoloir. L’anony-
mat permet la confidentialité et celle-ci garantit la
libre expression démocratique.

— Protéger les précaires et les personnels soumi-es a la
discipline hiérarchique afin qu’il-elle-s ne s’exposent
pas a des risques de (ré)pression.

— Eviter les effets d’imposition/domination symbolique
de la part de collégues qui jouissent d’un capital sym-
bolique (notoriété, position dominante dans le champ
académique).

Il ne s’agit évidemment la que d’une invitation. Chaque
participant-e est libre de choisir le vocable qu’il-elle sou-
haite pour se présenter et pourra toujours se rendre iden-
tifiable ainsi. Le champ « Vous intervenez en tant que »
est lui aussi visible sur les contributions. S’agissant d’un
champ libre, vous pouvez choisir la présentation qui vous
conviendra. La plupart des collegues ont tendance a y ins-
crire leur statut (MCF, BIATSS, etc.). A cet égard, plus
loin dans le formulaire d’inscription, il vous est demandé
votre statut/métier mais de maniére confidentielle et plus
précise. Si vous ne remplissez pas ce champ, il sera inscrit
par défaut « Citoyen-ne » dans vos contributions.

ATTENTION : toutes les informations renseignées via
le formulaire d’inscription resteront confidentielles et ne
seront pas visibles publiquement, a I’exception de celles
renseignées dans les champs « Prénom, nom ou pseudo-
nyme » et « Vous intervenez en tant que ».

Le champ « Code postal » (qui correspond au lieu de tra-
vail, et non de résidence) vise a permettre une analyse
cartographique afin de pouvoir visualiser la répartition

géographique des participant-e-s et d’objectiver ainsi les
différences territoriales en termes de participation.

Dans le champ « Email », vous devez renseigner une
adresse courriel. Attention a bien choisir une adresse va-
lide, car elle sera utilisée pour confirmer votre inscrip-
tion!

Concernant le champ « Mot de passe », nous vous invi-
tons a utiliser un mot de passe ayant un niveau de sécurité
suffisant, comportant a la fois des majuscules et minus-
cules, des chiffres, des lettres et des caractéres spéciaux.

La seconde page du formulaire d’inscription comprend
les informations suivantes a renseigner : les nom et pré-
nom, le statut et/ou métier ?, la discipline et I'institution
de rattachement.

Nouveau compte

! Ces informations destinées a {'analyse sont confidentielles E
N H

I NOM* PRENOM *

:

1 |

|

= | STATUT(S) / METIER * -

Si fig

3 DISCIPLINE * |

W NSTITUTION DE RATTACHEMENT *

En m'inscrivant je m'engage a respecter [a charte de participation et
Jaccepte les Conditions Générales d’Utilisation du site.

|

Pour le champ « Statut/Métier », vous devez choisir une
ou plusieurs catégories dans une liste déroulante :

Nouveau compte

Ces informations destinées & ['analyse sont confidentielles E

NOM * PRENOM *
|

ADMINISTRATIF (TITULAIRE) -

| BN

Administratif (titulaire)

| |
|
Administratif (contractuel)
[
1 Administratif (vacataire)
Agrégé.e
Agrégé.e du secondaire l
Agrégé-e de l'enseignement supérieur |
- |
| |

Pour finaliser votre inscription, vous devez cocher la case
par laquelle vous vous engagez a respecter la charte de

2. Le terme de « Statut » ne faisant sens que pour les fonctionnaires, nous avons choisi d’y adjoindre « Métier » afin que le nom de ce champ
fasse sens pour tout le monde, y compris des acteurs de I'enseignement supérieur et de la recherche travaillant dans le secteur privé et/ou relevant de

contrats de droit privé.
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participation et vous acceptez les Conditions Générales
d’Utilisation (CGU) du site. Vous n’avez alors plus qu’'a
cliquer sur « Créer mon compte ».

Une fois la création du compte effectuée, un courriel vous
est envoyé a I'adresse e-mail que vous avez renseignée.
Merci de consulter votre messagerie pour valider I'ins-
cription. Il est possible que la réception du mail ne soit pas
immeédiate, ou que le mail soit considéré par votre boite
comme un spam. En cas de non réception du mail de va-
lidation de I'inscription, merci d’attendre un moment et
de vérifier vos spams avant d’envoyer un nouveau for-
mulaire.

S’inscrire en tant que
représentant d’un collectif

Dans le cas d’un collectif, sur la premiére page du formu-
laire d’inscription, vous devez cocher la case « je contri-
bue en tant que porte-parole d’un collectif » et donner
le nom du collectif dans le champ « vous intervenez en
qualité de ».

e

Le reste de la procédure d’inscription est identique a celle
pour les utilisateur-rice-s individuel-le-s.

Protection et usage des
données personnelles

Les données personnelles collectées a I'occasion de la
création du compte resteront strictement confidentielles;
elles ne seront ni communiquées a un tiers ni rendues pu-
bliques, conformément & la Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978
relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés (dite
« Loi Informatique et Libertés ») et au Réglement euro-
péen n® 2016/679 du 27 avril 2016 (dit « Reéglement géné-
ral sur la protection des données - RGPD »). Pour plus
de détails, vous pouvez consulter les Conditions géné-
rales d’utilisation (CGU) via un lien situé en bas de page
a droite.

S -

srations Evaluations

©
= G
—
ition des
Fgalité-discriminations
N > >

Conditions Générales d'Utilisations

Le document qui présente les CGU de CartoDébat se
trouve a l'adresse suivante : https://cartodebat.
com/web/CartoDEBAT-CGU2020 . pdf.

Les données collectées (et anonymisées) n’ont d’autre but
que de permettre a I’équipe ContribUniv de connaitre la
population des participant-e-s afin de pouvoir, lors de la
phase d’analyse et de synthése :

— Mesurer la représentativité du processus de participa-
tion,

— Objectiver la répartition des participant-e-s par disci-
pline, territoire, statut/métier, secteur d’activité, insti-
tution

— Distinguer le profil des participant-e-s; ContribUniv
étant ouvert a tou-te-s, il nous fallait pouvoir distin-
guer, par exemple, les personnels de I'ESR, les étu-
diant-e's et les travailleur-se-s de la recherche hors
ESR.

— FEtablir les corrélations entre le profil des partici-
pant-e-s et le contenu de leurs interventions (et ainsi
pouvoir dire par exemple que n % des chercheur-se-s
et enseignant-e-s- chercheur-se-s titulaires ont émis un
vote favorable a telle proposition ou encore que n %
des participant-e-s a tel débat sont des personnels pré-
caires)

Modalités de participation

ContribUniv a été congu de maniére a permettre la pleine
et entiére participation des membres de la communauté
académique a un projet de refondation de 'Enseignement
supérieur et de la recherche. Plusieurs modalités de par-
ticipation sont offertes par la plateforme :

— Contribuer, c’est-a-dire donner son avis par rapport
aux propositions existantes, poser des questions, pro-
poser des amendements ou des compléments, réagir
aux contributions des autres, livrer un témoignage
quant a la réalité vécue soulevée par le débat.

— Voter, c’est-a-dire se prononcer sur les propositions
existantes en se déclarant favorable, défavorable, mi-
tigé, etc.

Créer un compte = S'inscrire en tant que représentant d'un collectif
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— Proposer, c’est-a-dire faire soi-méme de nouvelles
propositions.

Le fonctionnement de ces modalités de participation est
détaillé ci-dessous.

Contribuer : se prononcer sur
le texte dans son ensemble

Cliquer sur le bouton « Contribuer », en haut a droite
de la page du débat. Vous pouvez alors enregistrer une
contribution qui porte sur I’ensemble du texte.

Le choix vous est donné entre trois grands types de
contribution, représentés par des couleurs, et vous de-
vez cliquer sur I'un de ces types pour pouvoir enregistrer
votre contribution :

bl Compléments : en vert

bl Amendements : en rouge

bl Avis / question / témoignage : en gris

ETTE G TET S

6. Controverse : développer la mise en situation professionnelle  Débat
lors des auditions ?

CEREEP 3 sN0E

CONSTAT / MOTIF

La consolidation en 2014, du décret statutaire de 1984 a introduit dans.
e, 7, Ia possilité dune mise en situation prafessionnele, sous forme.
notamment de lecon cu de séminaire de présentation des travaux de.
fecherche, dans le cadre de laudition des candidats sur un poste
denseignant-chercheur devent e comité de séction, cette séance

o e o rcrutement st pas connu)

. Rien ne garantit, en efet, que la mise en situation professionnelle
Wsaeit

Amendement v, questian,
tmoignage.

Ge serait intéressant davair des témoignages de personnes qui ont di se
publication eu d'un rapport sur trava. Pour les postes denseignants. | plar 4 cot oxercice do ‘m 2o an siuation

chercheurse.s (EC), Il est parfois demandé aux candidate:s de donner 3

voir comment il ferait tel ou tel cours. Cela peut prendre une forme.

mirirmale. Dans ca cas, il est demandd au/a [a candidat-e de présenter (lo
1015 minutes),

pouvant étre puslique. Mon Argumentation

De manitre générale, 13 mise en situation professionnelle reste assez peu
deéveloppe dans LESR francals. lus encore, L formule recouvre dans s,
fats des pratiques fort varites en fonction du statut, du prof. du poste et
des établissements. Pour les postes de chercheur-se-s, elle prend le plus.
Souent la forme dune sarte de séminaire de discussion autour d'une.

sélection, un plan de caurs/syllabus structurant un enselgnement en len,
direct avee (a fiche de poste. Cela pourrait également prendre des formes.
plus élaborées, & savoir faire un cours & proprement parier (3 linstar s
“legans" dans les concours dagrégation de enseignement supériear,

Annuler oK

Cette contrainte apporte une meilleure lisibilité des dé-
bats, et facilite le travail de synthese 3,

ATTENTION : une fois qu’une contribution est publiée,
on ne peut pas la supprimer. En effet, cela n’est pas
possible dans la mesure ou d’autres participant-e-s ont
pu y répondre. Autoriser la suppression d’'une contri-
bution pourrait donc couper une séquence de I’échange
entre participant-e-s, et il deviendrait impossible de com-
prendre la signification et la dynamique de tel ou tel dé-
bat.

En revanche, vous avez trois minutes avant 'enregistre-
ment définitif de votre contribution : si vous n’intervenez
pas, la contribution est considérée comme validée, et elle
est alors publiée.

Pendant ces trois minutes, votre contribution apparait
dans une « prévisualisation », ce qui vous permet de la
modifier en cliquant sur le bouton « Editer ». Il n’y a pas
de limite de durée pour ce temps d’édition. Lorsque vous
validez votre modification, un nouveau délai de trois mi-
nutes est initialisé avant la publication.

6. Controverse : développer la mise en situation professionnelle  Débat
lors des auditions ?
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ectonner du texteou

[ A=K 4

T R D — diter s

CONSTAT / MOTIF

La consolidation en 2014, cu décret statutaire de 1984 2 intraduit dans
Cart. 7, la possiilité dune mise en situation professionnelle, sous forme
Rotamment de legon ou de seminaire de présentation des travaux de
recherche, dans le cadre de Caudition des candidets sur un poste

ce
ontdo

ages e personnes qui

6. Controverse : développer la mise en situation professionnelle  Débat
lors des auditions

CEpEEP 3 sNOE

CONSTAT / MOTIF ! -
La consolidation en 2014, d décret statutaire de 1984 a introduit Gans
Car. 7 ta possiviité dune mise en situstion professionnele, sous forme
notamment de lecon ou de sémineire de présentation des travaus de i

ont d se pler cet exercice de “mise en situation

Pendant les trois minutes, la contribution apparait sur
fond jaune. Il peut étre nécessaire de recharger la page
pour voir votre contribution telle qu’elle apparait publi-
quement une fois validée.

Diagrammes circulaires et recherche dans les contribu-
tions

A chaque débat est associé un diagramme circulaire qui
représente 'activité des participant-e-s. L’'un des avan-
tages de 'outil CartoDébat, est la possibilité de représen-
ter graphiquement et en temps réel ’activité sur la plate-
forme, notamment en donnant une vision synoptique de
la répartition des contributions sur les pages de débat.

Le principe du diagramme est de faire apparaitre les
contributions sur un méme cercle, chaque contribution
étant une portion de cercle verte, rouge ou grise, ce qui
renvoie a leur type (complément, amendement, ques-
tion...).

°

Ject de la décision souveraine des jurys et
jon

Pas seulement Ly a aussl des cas ol
condamné par la cour d'appel. Voir et art
Lo déclassement d'un économiste au cor
invalidé par la cour d appel e Paris. Une ¢

43 posts 3 partcipants F

précision: 1y a eu plusieurs cas de d

fons du Comité national, qui auditionnent  les® semble dire que clestLa premiére fois que

De plus, si les contributions sont des réponses a d’autres
contributions, des cercles concentriques sont utilisés
pour représenter les fils de discussion. Chaque fil de dis-
cussion est représenté par un empilement de portions de
cercle, qui progresse vers l'extérieur : la premiére contri-
bution est située dans le premier cercle, le plus proche du
centre; la seconde, qui lui répond, est sur un deuxiéme
cercle concentrique plus large et touche la premiére; la
troisiéme est sur le troisiéme cercle et touche la seconde,
etc.

Ce diagramme se trouve a la fois sur la page du théme,
dans le cadre qui présente chaque texte a débattre, et sur
une fenétre dédiée.

Au-dessus de la colonne des contributions, a droite des
boutons « Contribuer » et « Voter », se trouve une icone

3. Nous avons volontairement limité le nombre de types de contribution (trois couleurs) afin d’éviter une surcharge visuelle, notamment pour
les diagrammes circulaires et 'affichage des pastilles de couleur qui indiquent la présence d’'un commentaire (voir la section « 3.2 Contribuer : se

prononcer sur un extrait choisi»).

Manuel de I'utilisateur.rice



permettant d’accéder au diagramme circulaire détaillé
des contributions.

Le diagramme détaillé se trouve dans une fenétre dédiée,
qui offre plusieurs fonctionnalités :

— lorsque I'on survole une contribution avec la souris,
elle est mise en évidence par un effet de surbrillance
(les autres deviennent plus pales). Simultanément, un
apercu de son texte apparait dans une bulle. Si la
contribution est une réponse a d’autres contributions,
elles apparaissent également en surbrillance, ce qui
permet de voir I'intégralité d’un fil de discussion.

— lorsque l'on clique sur une contribution, on est ren-
voyé a son encadré dans la colonne de droite de la page
de débat, ce qui permet de la lire dans son contexte, et
en particulier de voir a quel passage cible elle se rap-
porte

— la fenétre du diagramme circulaire détaillé comporte
une barre de recherche, qui permet de faire une re-
cherche plein texte sur les contributions associées a un
débat. Ce moteur de recherche est a distinguer du mo-
teur de recherche général, accessible depuis le menu
de navigation en haut de chaque page, qui permet de
chercher dans les textes de propositions ou contro-
verses.

°

lect de la décision souveraine des jurys et Débat
jon

Pas seulement 11y a aussl des cas ob I
condamné par a cour dappel. Voi cet artic
“Le déclassement d'un économiste au conc
invalidé par a cour ¢appel de Paris. Une dé
Uopacité du st ecrutement dans |
lesite iberation.fr/d

Sponible sur e site Gallica ou Wikimedia Commors,
ner effectude par (a BnF te 29/11/2015, Licencs wix2
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[Rechercher semble dire que cest (s premiére fois que
P soit condamne. Pas clair dans Uarticle: e

°

Ject dela décision souveraine des jurys et Débat

dea por

Pas seulement 1Ly a aussi des cas 06 L
condamn par lacour d appel. oir cel artic
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Contribuer : se prononcer sur
un extrait choisi

Le méme systéme que décrit au paragraphe précédent
peut étre appliqué a un élément de la page, que 'on sélec-
tionne avec la souris dans le texte OU dans les contribu-
tions. Etant donné que la contribution porte sur un élé-
ment de la page et non sur 'ensemble du texte, elle est
alors appelée commentaire.

IMISATANIA

1. Supprimer les dispositifs de recrutement de type "tenure Débat
track”

la “tenure’, cest-d-dire une procédure
titutarisation en droit de (3 fonction publique, par 13
vivilége o accés aux corps de maitre de conférences
n établissement déterming, et ce hors des vores
corps. Et cela, sule une lo, techniquement, peut le

i ajouter que des contrats 3 durée

e encore que les “contrats

statutaires, 463 raréfcs, pour es jeunes chercheurs

Clst donc une @volution trés grave, Gont les effets négatifs retevas sont
les sulvants

 cos contrats de 33 6 ans seront ntercalds entre les post-docs et le
ecrutement statutaie, accroissant de la méme curée la période de
précarite ces docteurs

 on courtcircuite toute procédure de qualFication nationale pour les

Qu’il s’agisse d’'un complément (en vert), d’'un amende-
ment (en rouge) ou d’une question, d’'un témoignage,
d’un avis (en gris), chaque commentaire se rattache a un
extrait de texte, celui-ci pouvant provenir du texte dé-
battu (a gauche) ou d’une contribution postée par un-e
utilisateur-rice (2 droite). A Iintérieur du cadre de la
contribution, Iextrait sélectionné qui constitue la cible du
commentaire est copié dans un cadre sur fond gris.

Lorsque le commentaire porte sur la contribution d’'un-e
utilisateur-rice, il apparait comme une réponse, avec un
léger décalage sur la droite, ce qui permet de créer des fils
de discussion comme sur un forum ou dans un échange
de mails.

pebat eI S &sN0E

Sélectionner du texte ou une image pour intervenir sur un point précis.

pierre  wndis octobre a11:24 =

Doctorant commentaire
une régle de transparence sur les comités de sélection excluant les

agrégés pour statuer sur le cas d'autres agrégés me semble impossible ®

dans certaines disciplines (histoire, lettres, philosophie notamment), si

tant est que ce soit souhaitable.

WIX  Hierans?

commentaire

"me semble impossible dans certaines disciplines (histoire, lettres, philosophie
notamment), si tant est que ce soit Souhaitable."

Pourrais-tu expliquer en quoi c'est impossible pour ces disciplines®
? et en quoi tu suggéres que ce n'est pas souhaitable ?

pierre i

Doctorant

"Pourrais-tu expliquer en quoi c'est impossible pour ces disciplines ? et en

quoi tu suggéres que ce n'est pas souhaitable ?"

Dans ces disciplines, les agrégés sont majoritaires dans les

Pour poster un commentaire, il suffit de sélectionner
avec la souris un extrait (comme pour le copier-coller)
et une fenétre de saisie apparait, vous permettant de ré-
diger votre commentaire. Pour l'enregistrer, il faut avoir
choisi un type identifié par une couleur (vert, rouge, gris)
et cliqué sur la case correspondante en haut de la fenétre
de saisie.

Modalités de participation = Contribuer : se prononcer sur un extrait choisi
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Sélectionner du texte ou une mage pour Intervent surun poin précs

1. Supprimer les dispositifs de recrutement de type "tenure Débat
track”

“(..] s ne sagissait que de cela, a LPPR serait parfaitement inutie (ce
genre de contrat est déia possible en droit public frangais). Si 2 LPPR
intégre ces § st trés précisément. g

est de créer une “track" vers la "tenure’, cst-3-dire une procédure
dérogatoire de titularisation en droit de la fonction publigue, per a

i aux corps de

et de professeur dans un établissement détermind, t ce fors des voies
daccés normal 3 ces corps.  cela, seule une (i techiquement, peut le
faire."(Wagener, 2020)

Mon Argumentation

omplément Amendement

Ce qul est Instauré Icl est ainsl bien plus grave encore qua les "contrats
LRU, qui étaient déja une régression par rapport au contrats d'EC pré-
existants. Avec les tenure tracks, en effet, ce st pas un mécanisme

détricoté. Et ce dans une praportion potentiellement trés Importante
Jusqua 25 % des recrutements de DR ot PU pourront passer par cette voie.
Un sur quatre |1l S'agit bel et blen dintier [a misa en extinction des postes
statutaires, dga raréfiés, pour les eunes cherchaurs

st donc une évolution trés grave, dont les effets négatifs relevés sont
s suivants

 ces contrats de 3 4 6 ans seront intercalés entre les post-docs et le
recrutemant statutaire, accroissant de la méme durde La période de
précarité des docteurs. Annuier
2 les.

PU, et les jury d'admission du CNRS pour les DR ;

L’affichage des débats a été congu pour que l'on puisse
toujours faire le lien facilement entre un commentaire et
sa cible, et réciproquement, du passage cible au commen-
taire :

— lorsqu’un extrait est la cible d’un commentaire, il ap-
parait dans un cadre gris a lintérieur du cadre de
la contribution. Pour retrouver cet extrait dans son
contexte, il suffit de cliquer sur le cadre gris, ce qui
fait défiler le texte pour positionner I’extrait en regard
de son commentaire. De plus, 'extrait qui constitue le
passage cible apparait surligné en jaune.

— dans la marge de droite du texte (et des contribu-
tions), une pastille de couleur (verte, rouge ou grise)
signale 'existence d’un commentaire. Survoler cette
pastille avec la souris surligne en jaune le passage
cible; lorsque l'on clique sur la pastille, le commen-
taire est positionné en regard de sa cible (défilement
de la colonne de droite contenant les contributions).

Proposer : poster un nouveau
texte

La plateforme a vocation a s’enrichir de nouvelles propo-
sitions postées par les utilisateurs-rice-s. Pour cela, deux
options sont possibles.

Si vous avez une nouvelle proposition qui est liée a 'un
des thémes existants, vous avez la possibilité de déposer
une nouvelle proposition dans le débat « Autres proposi-
tions » du theme concerné. Par exemple, sur la page du
theme « Emploi et recrutement », le dernier cadre ren-
voie au texte « Autres propositions ».

WA~JLIR

Emploi et recrutement : autres propositions Débat

P g snOoE

date inconnue, Licence : CCO Public Domain.

Codiba

sées. Il peut sagir didées
eues ou de propositions déj faites que nous

Si vous avez une proposition qui ne trouve pas sa place
dans I'un des 15 thémes que nous avons dégagés, allez
dans le théme « Expression libre », Trois options sont
alors possibles :

Manuel de I'utilisateur.rice

— Si cette proposition concerne I’Enseignement Supé-
rieur et la Recherche, cliquez sur la page « Autres pro-
positions pour I'ESR » et poster votre proposition via
le bouton « Contribuer »

— Si cette proposition ne concerne pas seulement ou pas
du tout ’ESR, cliquez sur la page « Autres proposi-
tions au-dela de 'ESR » et poster votre proposition
via le bouton « Contribuer »

— Enfin, si cette proposition concerne le devenir de
ContribUniv, la maniére de ’améliorer, des sugges-
tions pour de nouveaux thémes, etc., cliquez sur la
page « ContribUniv, et aprés? » et poster votre pro-
position via le bouton « Contribuer ».

N. B. : Afin de rendre visible votre proposition, nous
vous recommandons d’utiliser le mot-clé (avec un diése) :
« #NouvelleProposition ».

Voter : la notation par
jugement majoritaire

La zone de vote est située en bas de page et accessible via
le bouton « Voter » qui se trouve en haut de la colonne
de droite. Elle vous permet de noter une ou plusieurs me-
sures avancées dans le texte a débattre. Cette notation
correspond au principe du « jugement majoritaire ».

— Lorsque plusieurs mesures sont proposées, vous de-
vez vous prononcer sur chacune de ces mesures pour
pouvoir valider votre bulletin de vote.

— L’échelle de notation comporte 7 valeurs, allant de « a
rejeter » a « excellente ».

— Le nombre de votes apparait en temps réel a la fois au-
dessus de la zone de vote, et dans le cadre de présenta-
tion de chaque texte, sur la page dédiée a la catégorie
thématique a laquelle il appartient.

— Lorsque votre bulletin est enregistré, une visualisation
du résultat des votes apparait, qui fait montre la répar-
tition des notes et la médiane.

Dans cet exemple fictif (figure 4), trois votes ont été ex-
primés sur chacune des trois mesures proposées. La pre-
miére mesure (« Publication obligatoire des régles... ») a
recu une note « Assez bien », une note « Bien », une note
« Excellente », et la médiane est « Bien ». La seconde
mesure (« Interdiction que le/la directeur-ice siége... »).
a regu une note « Passable », une note « Assez bien »,
une note « Bien», et la médiane est « Assez bien ». La
troisiéme mesure (« Régles d’incompatibilité... »). a recu
une note « Insuffisante », une note « Passable », une note
« Bien», et la médiane est « Passable ».

ATTENTION : une fois qu’un vote est validé, on ne peut
pas le supprimer. En effet, de la méme maniére que les
contributions sont visibles en temps réel, le décompte des
votes est immédiatement actualisé et visible par tou-te-s.
Cela fausserait le débat si les utilisateur-rice-s pouvaient
retirer leur bulletin.



ﬁ Voter

13. Garantir 'impartialité des recruteurs en prévenant les conflits d’intérét

1) Publication obligatoire des régles adoptées par chaque jury/comité en plus des régles légales

A rejeter Insuffisante Passable Assez bien Tres Bien Excellente

2) Interdiction que le/la directeur.rice de these siege dans le jury en cas d'audition d'un.e de ses doctorant-e-s ou ex-doctorant-e-s

A rejeter Insuffisante Passable Assez bien Tres Bien Excellente

3) Regles d'incompatibilité pour pouvoir étre rapporteur/trice d'un.e candidat-e (parenté, fonction..)

A rejeter Insuffisante Passable Assez bien Tres Bien Excellente

FIGURE 4 - Jugement majoritaire

13. Garantir U'impartialité des recruteurs en prévenant les conflits d'intérét

Résultats. Votes exprimés : 3

A rejeter Insuffisante Passable Assez bien Trés Bien Excellente

1) Publication obligatoire des régles adoptées par chaque jury/comité en plus des régles légales

2) Interdiction que le/la directeur.rice de thése siége dans le jury en cas d'audition d'un.e de ses doctorant-e-s ou ex-doctorant-e-s

Assez bien

3) Régles d'incompatibilité pour pouvoir étre rapporteur/trice d'un.e candidat-e (parenté, fonction..)

Passable

FIGURE 5 — Résultats des votes

Modalités de participation = Voter : la notation par jugement majoritaire
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